Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N2 04-2015-MDC-CEPE PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRATACION DE UN EJCUTOR COACTIVO DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES.

En el Distrito de Castilla, Siendo las diez y quince de la mafiana del dia dieciséis de Marzo del 2015, los
sefiores Lic. ARMANDO SEGUNDO ARNAO REGALADO, Gerente de Administracién, en calidad de
Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso CAS, asimismo el CPC. LEOPOLDO OTINAINO
VASQUEZ, miembro, Abg. MANUEL ALFREDO REUSCHE CALDERON, miembro y estando facultados como
miembros de! Comité Especial Permanente de Evaluacion CAS. N2 04-2015 designados mediante
Resolucion de Alcaldia N2 061-2015, MDC-A, de fecha 16 de Enero del 2015, se reunieron para llevar a
cabo la etapa de entrevista personal del CONCURSO PUBLICO N2 04-2015-MDC-CEP., y asimismo
elaborar el resultado de |a entrevista personal y resuftado final a los postulantes, segun lo obtenido en la
evaluacion curricular quedando ganadores los siguientes postulantes:

1.- EVALUACION CURRICULAR: i
Segun la evaluacion curricular de la Hoja de Vida, realizada el 18 de Marzo del presente afio, pasaron a
la Entrevista tres (04) postulantes para cubrir la plaza de un {01) ejecutor Coactivo, se declararon APTOS
para la entrevista personal, a realizar en la Subgerencia de Recursos Humanos para el dia 23 de Marzo
del 2015 a horas 10:00 am en calle Ayacucho N° 414 conforme se detallan a continuacion:

POSTULANTES PARA CUBRIR LA PLAZA DE (01) EJECUTOR COACTIVO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUNTAJE OBSERVACION
Ejecutor Apto para Entrevista
1 |PINTO CHONG, MART!N EDUARDO Coactivo 42
/] Ejecutor Apto. Para Entrevista
/, 2 |MORAN TEJADA, OTTO ENRIQUE Coactivo 42
— Ejecutor Apto para Entrevista
3 |MERINO MERINO, JUM HENRY Coactivo 47
Ejecutor Apto para Entrevista
4 |LOPEZ MEZA, CARLOS ALBERTO Coactivo 42

2.- ENTREVISTA PERSONAL:
En la entrevista personal a los postulantes se ha tomado en los siguientes factores:

EVALUACIONES PESO PUNT. PUNT.
MIN. MAX.
ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 40
1. Dominio Tematico 15
2. Capacidad Analitica 10
3. Eacilidad de Comunicacion 8
4. Etica y Competencias 7
PUNTAJE 40 % 30 40




3.- RESULTADO FINAL:

Con los puntajes obtenidos en I3 Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal, se determino el siguiente
cuadro de meritos para el Proceso N° 03-2015-de la Oficina de Control Interno.

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO CONDICION
CURRICULAR PERSONAL FINAL
PINTO CHONG, MARTIN 42
EDUARDO 91
MORAN TEJADA, OTTO
GANADOR DEL
LOPEZ MEZA, CARLOS

Los miembros encargados de llevar a cargo el proceso de Convocatoria Ne 04-2015-MDC-CEPE, en
aplicacidén al Articulo 3¢ del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM %
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM™, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y de acuerdo
al punto 6.1 de la Directiva Ne 004—2013—MDC—Lineamientos que Regulan la Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Castilla, se declara al postulante MERINO MERINO ,
JIM HENRY, ganador del proceso de convocatoria quien debera presentarse a partir del dia 28 de
Marzo del 2015, a Ia Sugerencia de Recursos Humanos, a fin de continuar con el procedimiento de
contratacion.

PUNTAJE

En Castilla, siendo las doce de la mafiana del dia veintitres de Marzo del afio dos mil quince se dio por
concluida la fase de entrevista, para lo cual se firman Ia presente acta en sefial de conformidad.

O ARNAO REGALADO CPC. LEOPOLDO OTINIANO VASQUEZ
MIEMBRO -CEP

)

U.a/
DO REUSCHE CALDERON
MIEMBRO CEPE




